
A.G. Commission « Environnement et Bio subaquatique »  C.S.N.A

(mardi 10 novembre 2020 à 20 h00 par visioconférence)

1) Approbation du compte rendu de l’A.G. de 15/12/2019

2) Rapport annuel du président 

3) Compte rendu des actions départementales

4) Election du Président pour l’Olympiade suivante

ORDRE DU JOUR



C.S.N.A. Nom / Prénom e-mail

Président PARACHE Alain alainparache40@gmail.com

Vice-Président 
suppléant BOROT Olivier borot.olivier@gmail.com

Vice-Président 
suppléante Hélène LAVIELLE ln.lavielle@orange.fr

Compte–rendu des activités et bilan 

« saison Octobre 2019 – Octobre 2020 »

CSNA - FFESSM

2, Avenue de l'Université 33400 TALENCE 

Tél. +33 (0)5 56 17 01 03

secretariat@ffessm-csna.fr

Florence Jacques

(Représentant  « CHROMIS ») 

mailto:alainparache40@gmail.com
mailto:borot.olivier@gmail.com
mailto:fayoux.anne@neuf.fr


16 Charente  (Christophe Bolliger)

17 Charente Maritime (Patrick Charpentier)
Eric Pesme

19 Corrèze (Cécile Imbert)

23 Creuse (Christ. Banting)            Sophie Moreno

24 Dordogne (Monique Tavernier)

33 Gironde (Anne Fayoux)

40 Landes (Elisabeth Leroux-Alain Duchet)

47 Lot et Garonne (Cathy Marc)

64 Pyrénées Atlantiques (Josiane Bricout)

79 Deux sèvres (Sylvie Toulouse)

86 Vienne (Dominique Couet)

87 Haute Vienne (Christine Bonnet)        



Compte-rendu simplifié de la CREBS (saison 2019-2020)

* Fin octobre 2019 : 2 stages « découvertes » (2 x 7 j.) à Lanzarote : Parc 
marin des Chinigo :  complet (20 p.)



* Janvier 2020 : 1 WE « Techniques de laboratoire » (complet : 16 p.) complet

Compte-rendu simplifié de la CREBS (saison 2019-2020)



10 stagiaires FB1

+ participation des cadres 

FB2 et FB3 du CSNA :

-Patrick FB2, 

-Monique FB2, 

-Anne FB2, Olivier FB3, 

-Josiane : FB2 stagiaire

Organisé par Hélène FB2, 

Alain FB3

Compte-rendu simplifié de la CREBS (saison 2019-2020)

* Février 2020 : stage initial FB1 (en 2 WE) organisé par Hélène (FB2) : 10 stagiaires + 6 FB1-

FB2-FB3 du CSNA : un grand  merci à Patrick de nous avoir reçu à La Rochelle (salle du Subaqua)



* Fin octobre 2019 : 2 stages découvertes (2 x 7 j.) à Lanzarote (2 x 10 p.) complet

* Janvier 2020 : 1 WE « Techniques de laboratoire » (complet : 16 p.) complet

* Février 2020 : stage initial FB1 (en 2 WE) organisé par Hélène (FB2) : 10 stagiaires + 6 FB1-FB2-
FB3 du CSNA : un grand  merci à Patrick de nous avoir reçu à La Rochelle (salle du Subaqua)

* Février 2020 : encadrement estran à Hendaye organisé par Cathy (Cdebs 47) : 14 p.

*Mars et Août 2020 : 1 formation PB1 à Capbreton (2 clubs landais) : 10 p. (9 PB1)

* Avril 2020 : WE « eau douce » 3 jours en Corrèze (organisé par Cécile) : complet mais annulé

* Mai 2020 : WE « estran et quadrats » Iles de Ré et d’Aix + laboratoire : complet mais annulé
WE inter-commission (photo-bio) à Capbreton : complet mais annulé

* Juin 2020 : WE « Poissons » / Récifs artificiels ALR à Capbreton : annulé

* Juillet 2020 : stage régional en Méditerranée (Port Selva) : complet mais annulé

* Août 2020 : stage régional à Hendaye : découvertes et interrelations spécifiques (complet : 11 p.)

* Septembre 2020 : WE estran avec transect et quadrats : « biodiversité et répartition des espèces 
du médiolittoral » : complet (19 p.) 

+ Tutorats de stagiaires FB1 : 4 FB1 validés (Cdebs 19, 33, 40, 64) 
13 stagiaires FB1 (Cdebs 16, 17, 33, 47, 64, 79)
2 stagiaires FB2 (Cdebs 19, 64)

Compte-rendu simplifié de la CREBS (saison 2019-2020)



« Ecosystèmes marins, biodiversité et interrelations spécifiques »



L’estran, une approche facile et conviviale de la biodiversité marine littorale

Septembre 2020 : WE "Laisses de mer et biodiversité des estrans : approche par 

transect et quadrats « : 19 p. de 8 départements (110 espèces identifiées et classées)

Compte-rendu simplifié de la CREBS (saison 2019-2020)



Compte-rendu simplifié des CDEBS (saison 2019 – 2020)

❖ Cdebs 17 : (3 formateurs dans 3 clubs  = Royan, Chatelaillon) 3 formations PB1 (1 Royan & 2 La 

Rochelle) (12p. - 22 p. - 20 p.) en cours (Covid) – 1 PB2 (4 p.) – 3 FB1 stagiaires (stage initial en 

février 2020) – 1 conférence programme PENSA-Royan (40 p.) – 3 estrans (63 p.) – 1 visite 

d’aquarium (15 p.) – 1 nettoyage du littoral (12 p.) – 1 WE 3 plongées (19 p.) – 1 stage 15 plongées en 

Guadeloupe (12 p.) – 1 demande de bouée pérenne au P.N.M. sur un site (La grotte aux loups – Club Royan) 

Label Ecosub le 08/02/2020 –

❖ Cdebs 19 : 2 soirées à thème (2x12 p.) – 2 opérations de nettoyage de sites  de plongée (2 x 20 p.) 

– 1 jeu « zéro déchets » (limité à 12 p.) – 1 formation PB1 (4 p.) 

❖ Cdebs 23 : redémarrage prévu en 2020-2021 (1er contact en septembre dernier)

❖ Cdebs 40 : 1 soirée à thème ( 35 p.) – 1 WE à Hendaye ( 15 p.) – plusieurs plongées « comptages 

poissons » pour l’A.L.R. (Atlantique Landes Récifs)

❖ Cdebs 47 : 1 formation PB1 – 1 WE estran à Hendaye en février 2020  (22 p.) + visite Aquarium San 

Sébastien - 1 conférence 3 h sur les requins (24 p.) – 2 quizz par mail sur 2 thématiques (84 p. – 5 

clubs)



Compte-rendu simplifié des CDEBS (saison 2019 – 2020)

Cdebs 64 : 2 formations : PB1 ( 10 p. - 5 validés) & PB2 (11 p. - 10 validés) – 1 demande pour FB1

Cdebs 79 : 1 formation PB1 (10 p.) en cours (Covid) – 1 estran (20 p.) – 1 WE Bretagne sud reporté –

Cours Bio Guide de palanquée (6 p.) – 1 plongée Bio Oléron (4 p.)

Cdebs 87 : 1 formation PB2 (13 p.) : plongées reportées à 2021 – 1 estran annulé (Covid) – 1 soirée bio 

à thème 

Cdebs 16 :  pas de C.R.

Cdebs 24 :  pas de C.R.

Cdebs 86 :  pas de C.R.

Cdebs 33 : 1 formation PB1 (15 validés) – 1 formation PB2 (4 validés) - 3 soirées à thèmes (60 p.) – 2 

estrans (60 p.) - 1 soirée « enseigner la compétence environnementale »  (20 moniteurs) – 1 soirée 

Bio / N4 du 33 (40 p.) - 1 journée « recensement » OCEAN’OBS (… p) – 5 journées « Sensibilisation à 

l’environnement marin » avec la comm. Photo du CoDep33 (…p.) – Arrêt des activités le 16 mars 2020 

pour cause Covid-19 !



Cdebs Attesta

tion
Jeune PB1 PB2 FB1

16 2 
stagiaires 

17 5 6 3 3 
stagiaires

19 4 (1 validé)

24

33 15 4 2 
stagiaires
(+ 1 validé) 

40 (1 validé)

47 2 
stagiaires

64 5 10 2 
stagiaires

(+2 validés) 

79 2 
stagiaires

86

87

Crebs 9 4 validés

Bilan des formations « Bio » validées dans le CSNA (2019-2020)



En raison de la pandémie :

1) Il faut attendre les résultats de l’A.G. régionale du 22/11/2020 

qui officialisera les noms des Présidents régionaux élus des différentes 

commissions fédérales lors de leur A.G. respectives (par visioconférence) ;

2) Une réunion sera ensuite proposée par le nouveau CODIR afin 

que chaque président élu de commission du CSNA propose :

-2 Vice-présidents & des Chargés de mission selon demande(s);

-un calendrier prévisionnel 2020-2021 d’actions CREBS et un budget 

prévisionnel



Suite à différentes remarques, vives parfois, de plusieurs 

plongeurs, j’ai demandé aux C.I.N. (Collège des Instructeurs Nationaux) de 

réfléchir à la possibilité d’ajouter (remettre) dans les niveaux 

de formation l’ancien FB1 (« aptitude PB1 » uniquement).

Pour étayer ma demande, j’ai souligné le fait qu’il ne me semblait pas 

utile d’avoir le FB1 « aptitude PB2 » pour valider  une « Attestation Bio » 

- et 

vous êtes plusieurs à m’avoir souligné votre intérêt de proposer des 

formations PB1 uniquement ! 



Election du Président (nouvelle Olympiade)

1 seule candidature reçue dans les délais statutaires

Alain PARACHE 



Projets « mandature 2021 – 2024 »

mettre en place une équipe de « chargés de mission » sur plusieurs 
thèmes afin de … développer … améliorer … :

* les outils numériques de communication : un webmaster serait idéal : qui ?

* la « plongée en eau douce » (biocénoses, biotopes, …) : qui ?

* le stage régional d’Hendaye à la B.F.H. : Monique ?

* les « sciences participatives » pour être un acteur averti : qui ?

* les « récifs artificiels » (ALR, Mimizan, …) : qui ?

* les « actions inter-commissions » : qui ?

* le carnet de plongée CROMIS : Olivier ?

Être à l’écoute des attentes des Cdebs (et des clubs) afin qu’ils 

encouragent les PB2 vers le FB1 - les FB1 vers le FB2 - le stage FBx



Projets simplifiés pour 2020 – 2021

Pour 2021 : un calendrier prévisionnel d’actions accompagné d’un budget 

détaillé /action m’avait été demandé par le C.S.N.A courant août 2020 !

Contenu simplifié :

*les WE et stage qui ont été annulés pour raison sanitaire;

*des WE « estran » supplémentaires

*des WE à thèmes (à redéfinir)

Mais toute proposition d’action régionale sera bien sûr la bienvenue, 

à condition qu’elle soit accompagnée d’un budget prévisionnel précis

Rem : ne proposer le stage initial FB1 que tous les 2 ans !



Le CSNA me demande ce budget détaillé (en octobre N pour l’année N+1) pour 
toutes les actions prévues d’octobre à Octobre :

Exemples

La participation demandée 
au CSNA = 

« charges – produits »



Quelques infos …

Rôles du Président de la CREBS

* Mutualiser les moyens humains et techniques : formations, plongées Bio, ,… 

* Faciliter les échanges inter-départements  

* Informer les plongeurs (interlocuteurs privilégiés : les  CDEBS) 

* Représenter la CREBS au niveau national 

& lors de différentes manifestations locales, régionales, …

* Uniformiser les contenus de formation (ex: PB1-PB2) : au niveau des 
départements, voire des clubs

* Proposer des actions régionales (WE à thèmes, stages, …)

• tous niveaux ;

• de perfectionnement (cadres en particulier)

• de formation de formateur (FB1, FB2) 



« Rôles » des Vice- Présidents de la CREBS : ce n’est pas un titre honorifique !

• Epauler le Président : secrétariat - organisation des stages 

régionaux (ex: stage initial FB1, stage BFH d’Hendaye, …), initiatives 

diverses justifiées, …  

* Représenter la CREBS au niveau national ou régional (et rendre 

compte) lorsque le Président ne peut se libérer

Rôles des « chargés de mission »  : ce n’est pas un titre honorifique !

• Gérer la mission qu’il a accepté

• Répondre aux demandes des plongeurs dans le cadre de la mission

• Faire un compte rendu régulier (moral et financier)



Rôles des Présidents de CDEBS : idem

* Proposer des actions : au niveau de son département (pas uniquement à 

l’échelle d’un club) en incluant les clubs excentrés

• Informer le Président : des actions de formation (programme 

prévisionnel, bordereau final) 

des actions pouvant intéresser d’autres 

départements, … 

* Relai régional : faire suivre aux plongeurs de son Cdebs les infos 

envoyées par le Président (et non aux Présidents de CODEP ou de clubs qui 

les reçoivent déjà par le CSNA)

• Participer aux WE cadres organisés par la C.N.B. (niv. FB1, FB2) 



MERCI !


